WIE KONNEN WIR VERANDERUNG AKTIV
MITGESTALTEN?



TO DO

01. Nutze deine Macht!

02. Werde dir deiner Vorurteile bewusst
03. Rekrutiere nach Potenzial

04. Frag zweimal!



TO DO

01. Sag ja, wenn dir eineFuhrungsposition angeboten wird.
02. Mach es anders!

03. Sei ein Role Model
04. Unterstutze andere Menschen, die neue Wege gehen



TO DO

Strategie
Organisation
Prozesse

Technologie

Bildet Banden, damit sich Sanierungen an allen Ecken und
Enden lohnt

Seid agil und experimentierfreudig, auch mit Ideen und
Expertise auBerhalb des eigenen Horizonts

Schafft Transparenz und Schnittstellen fur noch bessere
Kooperationen mit denen, die euch ans Ziel bringen

Transformiert euch von reinen “Hardware-Anbietern” zu
software-enabled Unternehmen und nutzt eure Daten

CREDITS TO TLGG



“GUTE ENTSCHEIDUNGEN

KOMMEN AUS ERFAHRUNG.

ERFAHRUNG KOMMT
DURCH SCHLECHTE
ENTSCHEIDUNGEN®



