
 

 

Die Werte des ZIA 

Kollegialer Umgang, wertebasierter Zusammenhalt und individuelle Wertschät-

zung bilden die Grundlage der alltäglichen Zusammenarbeit im ZIA. Als moder-

ner Arbeitgeber sind wir nicht nur Unterzeichner der Charta der Vielfalt, sondern 

stellen ebenso einen moralischen Anspruch an unsere Arbeit. Wir unterstützen 

uns gegenseitig und fördern die persönliche Weiterentwicklung unseres Teams. 

Diese Werte-Charta dient dazu, unserem gemeinsamen Wirken einen Rahmen 

zu geben.  

 

VERTRAUEN prägt unser Miteinander 

 Wir vertrauen uns gegenseitig und sind verlässlich 

 Wir behandeln sensible Informationen vertraulich 

 

RESPEKT ist unsere Grundlage 

 Wir achten Rechte und Pflichten gleichermaßen  

 Wir pflegen einen wertschätzenden Umgang 

 

TRANSPARENZ gestaltet unseren Alltag 

 Wir kommunizieren transparent und zielgerichtet  

 Wir arbeiten mit klaren Zuständigkeiten und einer offenen Feedback-Kultur 

 

VERANTWORTUNG ist unser Antrieb 

 Wir gehen lösungsorientiert an alle Herausforderungen heran 

 Wir erkennen und fördern Potentiale  
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